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SYNOPSIS

La dicotomia entre sanidad publica y sanidad privada se erige en una cuestion
central desde hace ya muchos afios en nuestro pais. Ambas conviven en sintonia
a pesar de las posiciones encontradas que suscitan a distintos niveles,
especialmente en el politico e ideolégico. Esta cuestién también encuentra su
reflejo en lo juridico y en el &mbito laboral, pues la salud en el trabajo de quienes
prestan servicios tanto por cuenta ajena como propia provoca una serie de
interacciones entre el campo publico y empresarial de la salud susceptible de
generar no pocos problemas y desajustes entre ambas. . En un contexto de crisis
del estado de bienestar la salud laboral puede contribuir significativamente a su
sostenibilidad, ayudando a facilitar el desarrollo de un trabajo decente y saludable
a lo largo de la vida laboral de los trabajadores, objetivo para el cual se debe
afrontar el reto de la promocion de la salud, la prevencién y la asistencia de
lesiones, enfermedades y, sobre todo, incapacidades, basandose en una mejor
coordinacién de los servicios de prevencién, las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social y el Sistema Publico de Salud, asi como potenciando el liderazgo
en Prevencion de las empresas y la participacion activa de los trabajadores. . La
proteccion de la integridad fisica y psiquica del trabajador demandara conocer en
detalle el Sistema Nacional de Salud disefiado para proteger a los ciudadanos, asi
como el modelo previsto para su vigilancia que configura cuanto es obligacion del
empresario y correlativo derecho del empleado a resultas del vinculo laboral. . Por
su parte, la enfermedad que puede surgir o agravarse a partir de una prestacion de
servicios constituye una preocupacion compartida por ambos conjuntos
normativos, haciendo surgir las relaciones imprescindibles para satisfacer de la
manera mas adecuada los intereses de aquellos cuya tutela corresponde a ambas
partes. Esta obra realiza un analisis de las cuestiones que unen la sanidad y salud
publica con la salud en el ambito empresarial, abordando los principale...
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