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SINOPSIS

Como los seres vivos en la naturaleza, las organizaciones necesitan adaptarse y
transformarse ante una realidad emergente, como consecuencia de los turbulentos
cambios del entorno. Nunca antes, como ahora, habiamos vivido con tanta
volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigiiedad. Afrontar estos desafios
supone crear una nueva cultura de liderazgo centrada en las personas, impulsar
nuevos modelos de gestion, reforzar los vinculos relacionales entre los
stakeholders construyendo comunidad y abrazar la tecnologia como acelerador del
cambio. Asi el coaching se convierte en una metodologia que, desde una
perspectiva sistémica, demuestra su extraordinario poder transformador a través
de las personas.

En este libro, descubriras los secretos de cémo Augere, premiada en
Expocoaching 2020 como la mejor empresa de servicios de coaching, impulsa la
transformacion en las organizaciones, equipos y personas.

Cuando pienso en transformacion, pienso en personas. Estas son clave para su
éxito y para construir una compafiia con actitud ganadora, orientada al cliente y, en
nuestro caso, a la salud de las personas. Este libro describe muy bien cémo
impulsar una cultura de liderazgo para

lograrlo.

Marga Lopez Acosta, General Manager, Sanofi Spain

La integracion y el alineamiento de los equipos en torno a un proposito compartido
es fundamental para alcanzar metas extraordinarias en un contexto tan incierto.
“Transformacion” proporciona valiosas claves para ir de la visién en accion a través
del compromiso.

Jordi Pifiot, CEO de MACSA id

La transformacion tecnologica es sobre todo una transformacién cultural y como
tal, el factor humano es clave. Todas las organizaciones tendrdn su parte de
resistencia al cambio. En este contexto, el liderazgo empatico y al servicio de las
personas sera lo que diferenciara a los que saldran mas fuertes de los que sufriran.
Juanjo Duran, CEO de Deliberry...
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